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§1

Informacje o projekcie

Projekt pn. ,,Indywidualna i kompleksowa aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob z
niepelnosprawnos$ciami z woj. warminsko-mazurskiego” (zwany dalej ,,projektem”)
realizowany jest przez Fundacje¢ Aktywnej Rehabilitacji ,,FAR”.

Celem glownym projektu (dalej CGP) jest aktywizacja spoteczno-zawodowa min.108 z
120 ON (tj. od 15 do 64 lat), mieszkancow woj. warminsko-mazurskiego Uczestnikow
Proj.(UP), przez kompleksowe i zindywidualizowane wzmocnienie ich kompetencji
zawodowych i spotecznych. Umozliwienie zdobycia kwalifikacji i/lub doswiadczenia
zawodowego przez min. 108 UP w ramach programu aktywizacji wypracowanego w
oparciu 0 model pracy z trenerem pracy i specjalista ds. aktywnej integracji.

Projekt realizowany jest od 01.04.2017 r. do 31.10.2019 r. na terenie woj. warminsko-
mazurskiego.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

a.

»Projekt” — projekt pn. ,Indywidualna i kompleksowa aktywizacja spoteczna i
zawodowa 0sOb z niepelnosprawnos$ciami z woj. warminsko-mazurskiego” finansowany
jest ze srodkéw europejskich, dotacji celowej oraz wktadu wtasnego.

»Osoba z niepelnosprawnoscia (ON)” — w rozum. Ustawy o rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz zatrudniania ON z dnia 27.08.1997 r., to osoba legitymujaca si¢
orzeczeniem z lekkim, umiarkowanym, czy znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem réwnowaznym, jak orzeczenie wydane dla celow rentowych. Jako ON
uznana jest rOwniez 0soba z niepetnosprawnoscig sprz¢zong z wskazaniem wigcej niz 1
symbolu przyczyny niepelnosprawnosci w orzeczeniu lub posiadaniem poza jednostka
chorobows, ktora jest podstawag uzyskania prawnego statusu ON, za$wiadczenia
wydanego przez lekarza specjaliste potwierdzajacego wystepowanie dodatkowej jednostki
chorobowej, zg. z ICD-10 (Migdzy. Klasy. Stat. Ch. i Probl. Zdr.,wersja 10),

Uczestnik projektu (UP) - uczestnik/czka projektu, spetniajacy/a wszystkie kryteria
formalne przystapienia do projektu tj. m.in. osoby niepelnosprawne pozostajace bez
zatrudnienia (bierne zawodowo niezarejestrowane w PUP), z orzeczeniem w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym lub niepetnosprawnoscia sprzgzong, ktore w
momencie przystapienia do projektu s3 w wieku od 15-64 lat, zamieszkujacy na terenie
woj. warminsko-mazurskiego, z wylaczeniem MOF Olsztyn, zgodnie z Kodeksem
Cywilnym, nie korzystajacy w ciggu min. 4 tyg. przed przystgpieniem do projektu z
zadnej formy aktywnos$ci finansowanej ze Srodkéw publicznych, zbieznym ze wsparciem
planowanym w ramach projektu.
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d. ,,Pracodawca” — firma, instytucja lub przedsiebiorstwo przyjmujace ON na staz lub do
pracy.

e. ,Staz” — odpfatna, trwajagca od 3 do 6 miesigcy, forma nabywania przez ON
umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg oraz umiejetnosci spoltecznych
niezbednych do nabycia umiejetnosci praktycznych.

f. ,,Opiekun/ka stazu” — osoba zatrudniona u pracodawcy odpowiedzialna za opiek¢ nad
stazysta.

0. .Szkolenie/kurs zawodowy” — jedna z form wsparcia przewidziana w projekcie
realizowana w celu nabycia przez ON nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
badz uzupeltniania, rozwijania juz posiadanych potrzebnych do wykonywania pracy.

h. ,,Warsztaty Aktywizacji Spolecznej” - jedna z form wsparcia przewidziana w projekcie

W postaci programu opartego o wypracowany przez FAR model aktywizacji spoteczno-
zawodowej,  uwzgledniajacy koniecznos$¢ zdobywania umiejgtnosci w  strefach
spotecznych, jako sktadowa pomocy osobom niepelnosprawnym w podjeciu pracy,

i. o,IPD” — Indywidualny Plan Dziatania, opracowywany dla kazdej osoby
niepelnosprawnej, bioracej udziat w projekcie w drodze konsultacji 1 spotkan
Z doradca zawodowym.

j.  sIndywidualne wsparcie psychologiczne” — indywidualna forma wsparcia sktadajgca
si¢ m.in. z takich elementow jak: samopoznanie, analiza i modelowanie postaw,
rozpoznanie wlasnych zasobow i wzmacnianie samooceny, metody radzenia sobie ze
stresem, diagnoza indywidualnych ograniczen. Wsparcie odbywa si¢ w formie
indywidualnej.

k. ,Indywidualne wsparcie specjalistyczne” — indywidualna forma wsparcia
wspomagajacego rozwoj spoteczno- zawodowy przy wspotpracy specjalistow takich jak:
socjoterapeuta , prawnik, mediator itp.

l. ,,Kwalifikacja” to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ (kompetencji), ktorych
osiggnigcie zostalo formalnie potwierdzone przez upowazniona do tego instytucje
zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastgpuje w wyniku walidacji 1
certyfikacji.

m. ,,Kompetencje” nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy,
kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w
pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym.

n. ,Etapy nabywania kompetencji”- zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych w
zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020, fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych
etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w
regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
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b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia si¢, ktore osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych dziatahn projektowych,

c) ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych

kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréownanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z

przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢. Opis kompetencji zawiera

jasno okreslone warunki, ktore powinien speinia¢ uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o

nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacj¢ o efektach uczenia si¢ oraz kryteria i

metody ich weryfikacji.

2. Uczestnik/czka projektu nie moze korzysta¢ dwukrotnie z tych samych form wsparcia
w identycznym zakresie w ramach niniejszego projektu.

3. W ramach projektu zostanic zapewnione wsparcie, ktore bedzie udzielane od
przystapienia uczestnika/czki projektu do projektu do pazdziernika 2019 r., w tym okresie
zostanie zapewniona UP wysokiej jakosci oferta dalszego ksztatcenia, stazu oraz
zatrudnienia.

4. Kazdy uczestnik/czka projektu otrzyma indywidualng i kompleksowg pomocy, w
zakresie:

- IPD (100% UP),

- Posrednictwo pracy (100% UP)

- indywidualnie dobierane: szkolenia (66% UP), i/lub staze (80% UP) i/lub warsztaty
aktywizacji spotecznej (5 stacjonarnych ér. 10 ON/na kazdym, 5 wyjazdowych ér. 10 ON/na
kazdym), i/lub indywidualne sesje psychologiczne (100% UP), i/lub indywidualne sesje
specjalistyczne (min 20% UP).

5. Kazdy uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do zawarcia z Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji ,,FAR” umowy uczestnictwa w projekcie.

§3

Opracowanie Profilu Kategorialnego ICF

1. Profil Kategorialny ICF jest opracowywany dla kazdej ON uczestniczacej W projekcie, w
ciggu 2 tygodni od zakwalifikowania osoby do projektu.

2. Profil Kategorialnym ICF oraz Karta Ewaluacji ICF, zawiera¢ bedzie szczegotows
diagnoze, zapisang w formie kodow ICF, dotyczaca ograniczen, jakich Uczestnik/czka
doswiadcza w zwigzku z posiadang niepelnosprawnoscig, w poszczegodlnych sferach
funkcjonowania z uwzglednieniem fizycznych 1 spolecznych uwarunkowan
srodowiskowych oraz czynnikoéw osobowych.
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§4

Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania (IPD)

1. Indywidualny Plan Dziatania jest opracowywany dla kazdej ON uczestniczacej
w projekcie, w ciggu 2 tygodni od zakwalifikowania 0soby do projektu , by kazda kolejna
forma wsparcia byta realizowana zgodnie z predyspozycjami ON.

2. IPD zostaje opracowany w drodze indywidualnych spotkan i konsultacji z doradca
zawodowym, z uwzglednieniem sytuacji osobistej ON oraz mozliwosci uczestnictwa
przez ON w formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

3. IPD wykonane jest przez doradce zawodowego posiadajagcego min. 5 letnie
doswiadczenie zawodowe, w tym min. 2 letnie w pracy z ON. Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji FARR ma wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia (nr 5959), moze
prowadzi¢ dzialania w zakresie wykonywania IPD (doradztwa zawodowego),
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy.

4. Czas wykonania jednego IPD to $rednio 4 godziny.

5. Indywidualne Plany Dziatania dla wszystkich UP powinny zosta¢ wykonane w terminie
01.06.2017 r. - 30.04.2018 r.

6. IPD zawiera informacje m.in.: wyksztalcenie, pte¢, doswiadczenie zawodowe,
predyspozycje, mocne/stabe strony, planowane dziatania z terminami ich realizacji,
indywidualng $ciezke psychofizyczno-spoteczno-zatrudnieniowg oraz informacje
odnosnie 1 i 2 etapu nabywania kompetencji.

7. IPD wykonywany jest podczas indywidualnych spotkan w biurze projektu lub w miejscu
zamieszkania ON.

8. IPD powiazany jest z potrzebami lokalnego rynku pracy, jak rowniez zawiera informacjg
odnosnie identyfikacji potrzeb i zdiagnozowane mozliwosci UP.

9. Podczas wykonywania IPD doradca zawodowy wraz z UP pracuje w zakresie
poradnictwa zawodowego tj. planowania rozwoju kariery zawodowej w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy.

10. Doradca zawodowy podczas wykonywania IPD zwraca uwagg na dzialania zwigzane z
niwelowaniem barier dotyczacych niepelnosprawnosci ale rowniez dopasowania form
wsparcia dla kobiet i mg¢zczyzn zgodnie z potrzebami wykazanymi podczas rekrutacji tak
by dziatania byly spdjne, efektywne 1 przeciwdziataly dyskryminac;ji.

11. Po wykonaniu IPD, dokument zostaje podpisany przez doradce¢ zawodowego oraz UP
wraz z wskazaniem daty, czasu jaki zostat poswigcony na realizacj¢ wsparcia.

12. Dla 100% UP mozliwe zmiany w zalezno$ci od indywidualnych mozliwosci i potrzeb
— aktualizacja IPD w ramach zad. 2-4.

13. Decyzje o udzieleniu dalszych form wsparcia ON podejmuje FAR.

G
ON

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych



. . . Europejski Fundusz Spoteczn; *
Program Regionalny “aZvev. Zdrowe zycie, czysty zysk pel poteczny -

Fundusze . .
E Europejskie g'/ Unia Europejska O

§5

Indywidualne wsparcie psychologiczne (IWP)

. Na indywidualne wsparcie psychologiczne kierowane bgda ON, u ktéorych w IPD
wskazano potrzebe takiej formy wsparcia, majace ograniczenie zwigzane z aktywizacjg
spoteczno-zawodowa.

Celem IWP jest przelamanie barier i1 trudnosci zwigzanych z powrotem lub wejsciem ON
na rynek pracy, z tendencja do wycofania 1 zewnetrznej sterownosci. Czesto ON, ze
wzgledu na posiadang niepelnosprawno$¢ doznaje wykluczenia. Celem wsparcia jest
wzmocnienie samooceny, poczucia samostanowienia, podjecie odpowiedzialnosci za
rozw0j kompetencji spot. i zawodowych.

IWP powinno zosta¢ zrealizowane w terminie 01.06.2017 r. - 31.12.2018 r.

Sredni czas IWP dla 1 UP to 10 godzin. Ilo§¢ godzin moze zostaé zwigkszona, w
przypadku UP u ktorych zdiagnozowane zostang najwigksze ograniczenia. Decyzje o
zwigkszeniu ilosci sesji podejmuje specjalista ds. organizacji form wsparcia w
porozumieniu z Koordynatorem projektu.

IWP wykonywane jest w biurze projektu, w gabinecie psychologicznym lub w miejscu
zamieszkania ON.

. Na zakonczenie kazdej sesji zostanie przygotowany przez psychologa raport z podpisami
UP z zachowaniem tajemnicy zawodowej. Na zakonczenie IWP przygotowany przez
psychologa raport z rekomendacjami dla UP.

Decyzj¢ o udzieleniu wsparcia ON w tym dziataniu podejmuje FAR.

§6

Indywidualne wsparcie specjalistyczne (IWS)
Na indywidualne wsparcie specjalistyczne (m in. socjoterapeuta, mediator) kierowane
beda ON, u ktorych w IPD wskazano potrzebe takiej formy wsparcia, wsparcie
przeznaczone jest dla osob ktore dodatkowo potrzebuja wsparcia wspomagajacego ich
rozwoj spoteczno-zawodowy.
Celem IWS jest przetamanie barier i trudnosci zwigzanych z powrotem lub wejsciem ON
na rynek pracy, z tendencja do wycofania 1 zewnetrznej sterownosci. Czgsto ON, ze
wzgledu na posiadang niepetnosprawnos¢ doznaje wykluczenia, w zwigzku z czym
zasadne jest otrzymanie przez niego przedmiotowego wsparcia.
IWS powinno zosta¢ zrealizowane w terminie 01.06.2017 r. - 31.12.2018 r.
Sredni czas IWS dla 1 UP to 10 godzin. Ilo§é godzin moze zostaé zwigkszona, w
przypadku UP u ktorych zdiagnozowane zostang najwigksze ograniczenia. Decyzje o
zwigkszeniu ilo$ci sesji podejmuje specjalista w porozumieniu z Koordynatorem projektu.
IWS wykonywane jest w biurze projektu, w gabinecie specjalisty lub w miejscu
zamieszkania ON.
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6. Na zakonczenie kazdej sesji zostanie przygotowana przez specjaliste karta wsparcia z
podpisami UP z zachowaniem tajemnicy zawodowej. Na zakonczenie IWS przygotowany
bedzie przez specjaliste raport z rekomendacjami dla UP.

7. Decyzj¢ o udzieleniu wsparcia ON w tym dzialaniu podejmuje FAR.

§7

Organizacja Warsztatow Aktywizacji Spolecznej (WAS)

1. Na warsztaty aktywizacji spotecznej kierowane beda ON, u ktéorych w IPD wskazano
potrzebg takiej formy wsparcia.

2. Zalozona liczba wszystkich uczestnikow WAS: 100 osob.

3. Zaplanowana liczba WAS: 10.

WAS realizowane beda w 2 formach: wyjazdowej (5) i stacjonarnej (5):

e WAS stacjonarne:
na kazdym $rednio 10 ON,

4 os. kadra: psycholog, doradca zawodowy, trener pracy, 1 os. pracujacej na co dzien z
ON, w tym 1 wolontariusz,

Czas trwania 4 dni, po 7h zegar (krotszy czas wynika z ograniczen zdrowotnych ON),
Ilo$¢ godzin: 28h/ON,

e WAS wyjazdowe:
na kazdym $rednio 10 ON,

5 os. kadra: psycholog, doradca zawodowy, trener pracy, 2 os. z kadry pracujacej na co
dzien z ON- wolontariusz, trener pracy,

czas trwania 6 dni: (zajecia: 1dzien: przyjazd- 3h zajec; 2-5 dzien -7h zaj¢é; 6 dzien- 3h
godz. zaje¢ i wyjazd;

Ilos¢ godzin: 34h/ON;

4. WAS powinny zosta¢ zrealizowane w okresie 01.08.2017 r. -31.10.2018 r.

ON potwierdza udzielenie wsparcia sktadajac kazdorazowo podpis na liscie obecnosci.

6. Zajecia podczas WAS odbywaja sie W grupach (1 grupa z doradca zawodowym, 2 grupa z
psychologiem).

7. Gtownym celem WAS jest zwigkszenie aktywnosci spolecznej poprzez zastosowanie
modelu aktywnosci spoteczno-zawodowego wypracowanego przez FAR, koncentrujacego
si¢ nie tylko na kompetencjach dotyczacych pracy, ale dostrzegajacego konieczno$¢
zdobycia umiejetnosci w sferach spotecznych. Takie Kompleksowe dziatania spoteczno-
zawodowe, przyczynig si¢ do zwigkszenia szans wejscia ON na lokalny rynek pracy.

8. W trakcie zaje¢ wykorzystywane sa aktywne i nowoczesne metody dydaktyczne (wyktad,
¢wiczenia, testy, dyskusje, praca grupowa, odgrywanie rdl, prezentacje indywidualne),
réznorodne materiaty edukacyjne, srodki i urzadzenia multimedialne.

9. Decyzj¢ o udzieleniu wsparcia ON w tym dzialaniu podejmuje FAR.

o
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§8

Organizacja i zasady odbywania stazy

1. Na staze kierowane beda ON, u ktorych w IPD wskazano potrzebe takiej formy wsparcia,
majace najwicksze predyspozycje do podjecia zatrudnienia.

2. Okres trwania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce, a dluzszy niz 6 miesiecy.
Standardowo staz trwa od 3-4 m-cy, wydtuzenie do 6 m-cy moze nastgpi¢ po akceptacji
Koordynatora projektu w oparciu o opini¢ trenera pracy i opiekuna stazu. Wydtuzenie
mozliwe jest w przypadku, gdy UP, ktérzy ze wzgledu na dodatkowe bariery zwigzane
m.in. z wiekiem, dlugim okresem wykluczenia, potrzebuja dluzszego czasu by zdoby¢
odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

3. Staze powinny zosta¢ zrealizowane w terminie 01.06.2017 r. -30.09.2019 r.

4. Po uzyskaniu akceptacji ze strony FAR ON zostanie przez niego skierowana na staz do
pracodawcy.

5. UP wypetnia oswiadczenie dotyczace odbycia stazu, bedace zatacznikiem nr 1 do Umowy
stazowe;.

6. Na podstawie zatacznika nr 1 (o$wiadczenia UP). Organizator zawiera z pracodawca i UP
umowg trdjstronng o staz, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 1.

7. Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu, bedagcym zatacznikiem nr 2 do
umowy o staz. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycije
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe ON.

8. Staz realizowany jest zgodnie ze standardem organizacji i stazy, tzw. Polskie Ramy
Jako$ci Stazy 1 Praktyk, Europejskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk 1 Wytyczne w
zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

9. W ramach projektu mozliwa jest realizacja stazy w formie zdalnej (szczego6lnie dla os.
opiekujgcymi si¢ os. zalezng lub przy znaczacej niepelnosprawnosci). Decyzje podejmuje
Koordynator projektu.

10. Decyzj¢ o udzieleniu wsparcia ON w tym dziataniu podejmuje FAR.

11. ON podejmujaca staz zobowigzuje si¢ do:

a. przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz skrupulatnego wykonywania
powierzonych zadan i obowiazkow,

b. przestrzegania wewngtrznych regulaminoéw, ustalonego porzadku pracy i przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujacych u pracodawcy,

€. zachowywania w tajemnicy informacji udostgpnianych przez pracodawce w czasie
odbywanego stazu,

d. potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci,

e. zachowywania w tajemnicy danych osobowych pracownikéw firmy 1 os6b z nim

wspotpracujacych.
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Czas pracy UP odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Uczestnik stazu nie moze odbywaé go w porze nocnej ani w godzinach
nadliczbowych. Organizator, na podstawie orzeczonego braku przeciwwskazan
zdrowotnych, moze dopusci¢ odbywanie stazu przez ON w systemie zmianowym oraz
W niedziele 1 $wieta, jesli wynika to z trybu i organizacji pracy przyjetej u danego
pracodawcy.

ON odbywajacej staz przysluguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw. Na wniosek ON odbywajacej staz, Pracodawca jest
zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne jak rowniez za czas przebywania na
zwolnieniu lekarskim ON przystuguje stypendium stazowe. Za ostatni miesigc odbywania
stazu Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

Organizator, na wniosek pracodawcy, po zasiggnigciu opinii pracodawcy i wyshuchaniu
ON moze pozbawi¢ ON mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci przez wigcej niz jeden dzien stazu,

b. naruszenia podstawowych obowigzkow okreSlonych w regulaminie pracy,
a w szczegoOlnosci zaktocenia porzadku, stawienia si¢ na staz w stanie po zazyciu
alkoholu lub spozywania alkoholu w miejscu odbywania stazu,

c. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Zobowigzania opiekuna/ki stazu:

a. wspolpraca z trenerem pracy, bezposrednia kontrola nad przebiegiem stazu, biezace
monitorowanie postepow ON,

b. pomoc ON w rozwigzywaniu sytuacji trudnych podczas odbywania stazu,
dostarczenie Fundacji Aktywnej Rehabilitacji ,,FAR” w terminie 5 dni od dnia
zakonczenia stazu:

— Kkarty stazu,
— zaswiadczenia zawierajacego opini¢ po odbyciu stazu.

Po zakonczeniu przez ON stazu pracodawca wyda zaswiadczenie.

Na podstawie list obecnosci ON, gdzie zostanie potwierdzona na min. 80% obecno$¢ na

stazu Organizator wystawia za§wiadczenie o ukonczeniu stazu.

Za kazdy odbyty miesiac stazu ON przystuguje prawo do wynagrodzenia (stypendium

stazowego) w wysokos$ci 1850 zt brutto wraz z kosztami Organizatora stazu.

W przypadku konieczno$ci wyplaty ON stypendium za niepelny miesiac, kwote

stypendium ustala si¢ proporcjonalnie w przeliczeniu do dni roboczych w tym miesigcu.

Od wyptaconego stypendium (zgodnie z ustawag z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych Art. 21 ust. 1 pkt. 137) nie bedzie odprowadzany
podatek dochodowy od 0sob fizycznych. Osoby te natomiast podlegaja ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentownemu i wypadkowemu. Z uwagi na fakt nie pobierania zaliczek na
podatek dochodowy od wyptaconego stypendium nalezy naliczy¢ sktadke zdrowotng
w wysokosci 0,0 zt.
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21. Stypendium ptatne bedzie przelewem na wskazany przez ON rachunek bankowy, o ile
Beneficjent b¢dzie posiadat srodki przekazane mu przez Instytucje Posredniczaca.
22. Stazysta moze otrzymac refundacje¢ poniesionych kosztow dojazdu na staz.

§9

Organizacja szkolen/kurséw zawodowych

1. Na szkolenia kierowane bedag ON, u ktorych w IPD wskazano potrzebe takich form
wsparcia. Dobor szkolenia wynika z rozpoznania potrzeb ON, jej dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia I indywidualnych predyspozycji.

2. Szkolenia powinny zosta¢ zrealizowane w terminie 01.06.2017 r. - 30.09.2019 r.

3. ON beda kierowane na szkolenia w celu nabycia nowych umiejetnosci i1 kwalifikacji
zawodowych badz uzupetnienia i rozwijania juz posiadanych. Dzialanie to
ma zwigkszy¢ szanse ON na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
W szczegblnosci w przypadku:

—braku kwalifikacji zawodowych,
—koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji.

4. Szkolenia realizowane sa przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibg instytucji szkoleniowej.

5. W przypadku skierowania UP na szkolenie zostanie podpisana trdjstronna umowa

pomi¢dzy Fundacja, UP oraz instytucja szkoleniowa 0 udziale UP w szkoleniu, ktorej wzor

stanowi zalacznik nr 2.

Kazde szkolenie odbywa si¢ wedlug programu szkolenia i konczy si¢ egzaminem

I wydaniem certyfikatu/zaswiadczenia, potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji

zawodowych lub nabycie kompetencji.

Kazdorazowo szkolenia beda uwzglednialy indywidualne predyspozycje ON wynikajace z

IPD. TP dokonujac wyboru szkolen dla UP bedzie uwzglednial obecne i przewidywane

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z wlaczeniem zawodéw nadwyzkowych

1 deficytowych w regionie, jak rowniez potrzeb pracodawcow.

Kazde szkolenie, zaktada uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych

odpowiednim dokumentem np. certyfikatem, w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji kazdorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiednie ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Objecie

wsparciem szk., ktoérego efektem jest uzyskanie kwalifikacji, potwierdzone odpowiednim
dokumentem u min. 40 % UP, tj. min 32 UP.

FAR jest odpowiedzialny za dobor merytoryczny szkolenia wedlug potrzeb ON,

opracowanie oferty szkoleniowej i programu szkolenia lub pozyskanie oferty na podstawie

rozpoznania rynku szkoleniowego, podpisanie umowy z firma szkoleniowa i nadzor nad
realizacja umowy. Miejsce szkolenia musi by¢ dostepne i dostosowane do potrzeb ON.
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ON potwierdza udzielenie wsparcia sktadajac kazdorazowo podpis na liscie obecnosci.
Szkolenia realizowane bedg zgodnie z 4 etapami tj. podczas realizacji projektu dla
kazdego szkolenia jakie bedzie realizowane w ramach projektu, zostanie stworzony
dokument zawierajacy szczegdtowy opis 11 II etapu kompetencji i sposob realizacji etapow
Hiv.

Podczas realizacji szkolen wymagana frekwencja: min.80% obecnosci przy szkoleniach
dhugotrwatych, wielodniowych; przy szkoleniach krotkotrwatych (np.1-2 dn.) wymagana
100% obecnos¢.

Szkolenia ~ w  zaleznosci od  potrzeb ON  realizowane w formie
grupowej/indywidualnej/zdalnej/e-learingu, ale preferowane szkolenia w formie
zamknig¢tej, chyba ze bedzie uzasadnienie do realizacji szkolen otwartych.

Szkolenia realizowane w maksymalnej blisko$ci miejsca zamieszkania UP.

Osobie uczestniczacej w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe.

UP zobowiazuje si¢ do przedstawienia FAR zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajacego
uzyskanie przez niego kwalifikacji w ciggu 4 tyg. od jego uzyskania.

Decyzje o udzieleniu wsparcia ON w tym dziataniu podejmuje FAR.

§ 10

Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy dostepne jest dla kazdego ON, w terminie 01.04.2017 —31.10.2019 .
Realizowane jest w biurze projektu jak i podczas spotkan indywidualnych.
Ilo§¢ godzin wsparcia odpowiada¢ bedzie indywidualnym potrzebom ON, =z
zaznaczeniem, ze kazdy UP otrzyma srednio 40 h wsparcia.
Posrednictwo pracy obejmowac bedzie:

- poszukiwanie, wybor 1 identyfikacja optymalnego miejsca pracy,

- nawigzanie kontaktu z pracodawcg 1 prowadzenie dziatah o charakterze informacyjnym 1
szkoleniowym z podmiotowym zaangazowaniem ON,

- przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej,

- przygotowanie ON do rozmowy kwalifikacyjnej,

opracowanie dziennego rozktadu zaje¢ uwzgledniajacego podjecie zatrudnianie (zmiana

organizacji dnia, udziat czlonkéw rodziny, logistyka zwigzana z dotarciem do pracy).

5.

6.

Wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, bedace wsparciem w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej prowadzone jest przez Trenera pracy i Specjaliste ds. aktywizacji,
z tym ze specjalista ds. aktywizacji prowadzi UP w zakresie aktywizacji spolecznej a
trener pracy w zakresie aktywizacji zawodowej. Celem optymalnego wsparcia dla UP,
trener pracy i specjalista ds. aktywizacji $cisle wspotpracuja z doradca zawodowym,
psychologiem, kadra na WAS, koordynatorem projektu.

Kazdy UP otrzyma $rednio 2 oferty pracy dopasowane do jego potrzeb i mozliwosci.
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Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.
2.Regulamin dostepny jest w biurach projektu FAR.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Wzoér umowy stazowej trojstronnej pomiedzy Organizatorem, Pracodawca a
UP.

Zatacznik nr 2 — Wzoér umowy szkoleniowej pomiedzy Organizatorem, Instytucja
Szkoleniowa a UP.
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